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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviselb-testiilet a 149/2014. (IX. 18.) szamu hatarozataval dontdtt arrol, hogy dr. Kun Laszl6nét {sziiletési neve:
Téglas Agnes, szill.: 1954.04.05., 2336 Dunavarsany, Arpad u. 4. szam alatti lakost) kinevezi 2014. oktSber 1.
napjatd! hatarozatlan idére a Dunavarsdny Véaros Onkorméanyzat Petdfi Mivel6dési Haz és Konyvtar
kozalkalmazottjava, ezzel egyidejlilegy megbizta az intézményvezetSi (magasabb vezetdi) feladatok ellatasaval,
hatarozott 5 éves hatarozott idStartamra, 2019. szeptember 30. napjéig. Tekintettel arra, hogy a fenti hatarid6
hamarosan lejér, szlikségszer(} az intézményvezetdi feladatok tovabbi ellatasédra palyazatot kiirni.

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrsl szol6 1997, évi CXL. térveny 94,
§-a szerint az dllami és Onkorményzati fenntartasi muzealis intézményekben, nyilvanos kényvtarakban,
kozleveltarakban és kdzmilvelddési intézményekben alkalmazottként csak olyan szemely foglalkoztathatd, aki
bintetlen el6életli, és nem all muzeslis intézményben, nyilvanos kényvtarban, kézlevéltarban és kézmlivel6dasi
intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt, a munkakér betsltéséhez
jogszabélyban meghatérozott végzettséggel és szakképesitéssel rendelkezik.

A kozalkalmazottak jogallasérd| szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. és 20/B. §-a alapjan a palyazati felhivdsban
meg kell jeldini azt, hogy a magasabb vezetd, flletve a vezetd beosztis ellatisara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakérbe
kinevezhetS. Ha a tirvény alapjan a magasabb vezet§, illetve vezets beosztss ellatasahoz pélyazatot kell kiirni, a
palyazatban meg kell jeldini a kzalkalmazott aital betéltendé munkakért is, a munkakérbe tartozo, illetve a vezetsi
beosztassal jard lényeges feladatokat, a palyazat elnyerésének valamennyi feitételét, a palydzat részeként
benyljtandé iratokat, igazolasokat, tovabbd a pdly4zat benyujtasanak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét. A
palyazé a palyazathoz csatolja a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltats vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat, amél sz6lé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a paly4zati
eljarassal gsszefiiggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul, a kilén jogszabalyban vagy a palyazatban elirt
tovabbi kévetelmények igazolasara vonatkozé okiratokat. Magasabb vezetdi beosztisra kiirt palyazat esetén a
palyazatot a palyazati hatérid5 lejartat kévetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorigja altal
létrehozott legalabb haromtagl, a betdftendd munkakdr feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi &nkormanyzati képviselé-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorlGja. A kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja a bizottsag Irdsba foglalt véleményét
métlegelve a palyazati hataridé lejartat kévets elsd Glésén, (ha e jogot testiilet gyakorolja} dént a kézalkalmazotti
jogviszony létesiiésérdl, illetve a vezetSi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkdltaté
hatarozza meg.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasard! a mivészeti, a kozmiivelddési és a
kdzgyijtemenyi teriileten foglalkoztatott kbzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggt egyes kérdések rendezésérél
5z0l6 a 150/1992. (XI. 20.) Korményrendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 6/A. § (1) bekezdésében és 6/B. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételek az alabbiak:

«6/A. § (1) Kézmlvelbdési intézményben az intézmény vezetésére iranyult magasabb vezetd beoszlas elldtasaval
csak olyan kiizalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) felsGfoku kGzmlvelGdeési végzetiséggel és szakképzetiséggel vagy

ab) nem szakiranyt egyetemi végzeliséggel és folsSfokii szakirdnyu munkakéri szakvizsgdval,

b} a kulturalls szakemberek szervezett képzési rendszerérsl, kdvetelményeirél és a képzés finanszfrozasarol sz6l6
1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditél vezelési-szervezési, pénziigyi-gazdasdgi, &llamhaztartasi
ismereteket is nydjté kdzmivel6dési intézmény-vezels tanfolyam eredmeényes elvégzését okirattal igazolja,

c) a felséfoki kbzmivelGdési végzeliségének és szakképzetiségének vagy az ab) alpontban megnevezeft
szakvizsgajanak megfelelé feladatkdrben legalabb 6t éves szakmai gyakoriatot szerzett, és



d) kiemelkedé kGzmivelSdési tevékenységet végez.”

és
~6/B. § (1} Kényvtérban magasabb vezelS beosztas ellatasaval csak olyan kbzalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakiranyu egyetemi végzeliséggel és szakképzetiséggel, vagy
ab) nem szakiranya egyetemi végzeltséggel és felséfoku szakirényl munkakéri szakvizsgéval, vagy
ac) fSiskolai kbnyviarosi képzeliséggel,
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolésa térténhet kiilbnésen legalébb allamilag elismert komplex
tipust nyelvvizsga-bizonyitvény vagy azzal egyenériék(i okirat, a szakmai gyakorlat kiilfidi lelfesitéserdl szol6
igazolas bemutatasaval,
c) a felsGfoku szakirényu végzeliségének és szakképzetiségének vagy az ab) alpontban megnevezelt
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel§ jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai
gyakortlatot szerzeft, és
d) kiemelkedb szakmai vagy szakiranyt tudomanyos tevékenységet végez.”

A Kormanyrendelet 7. §-a szerint kulturalis intézményben magasabb vezetd vagy vezeté beosztas ellatasara
vonatkozd palyazat esetében a pdlydztatonak biztositania kell, hogy a palydzat irant érdeklsddk a pélyazat
elkészitésehez szlkséges tajékoztatast megkapjék, az intézményt megismerhessék. Az intézmény vezetésével
megbizott magasabb vezet’ beosztas ellatdsara vonatkozé palyazatokat véleményez6 bizottsag (a tovabbiakban:
bizotisag) tagja

a) a Kozalkalmazotti Tanécs és a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tag, és

b) egy orszagos szakmai szervezet egy képviseldje vagy egy — a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szereplé —
kulturalis szakerto.

A bizottsag véleményének elfogadasahoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges. A palyazatok véleményezése a
palyazok személyes meghallgatasat kivetben, pélyazatonként térténik, a palyazat tdmogatottssgara vonatkozé
szavazas keretében. A bizottsag tobb palyazatot is tamogathat. TAmogatottnak azt a palyazatot kell tekinteni, amely
a jelen levd bizottsagi tagok tbbségének tdmogaté szavazatdt megkapta. A bizottsag Glésérdl és a szavazés
eredményérdl irdsbeli jegyz6kényv késziil.

Magasabb vezet6 megbizasahoz - ha nem a fenntarté a munkaltatéi jogkér gyakorlGja - szikséges a fenntart6
egyetértése is. Nincs szikség a fenntarto egyetériésére a kbzgylijtemeényi, kdzmivelbdési intézmeény
foosztalyvezetGjének és a Magyar Nemzeti Levéltar megyei tagintézményei igazgatohelyetteseinek megbizasa
esetében. KozmivelGdési intézmény esetén a magasabb vezeld vagy vezetd beosztis elldtésara vonatkozd
eredménytelen palyazatot 90 napon belll Gjra ki kell irni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az elfterjesztésben foglaltakat megtargyalni és a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Dontési javaslat

"A Pet6fi MiivelSdési Haz és Konyvtér intézmeényvezetdi palyazatanak kiirasa”

Tervezett dontéstipus: hatdrozat
Tervezett agazati besorolas: érdemi déntés
A Képvisel-testiilet a javaslatrol egyszer( tébbséggel, nyilt szavazassal dont.

Dunavarsany Viros Onkorményzatanak Képvisel-testiilete

a) pélyazatot Ir ki a Dunavarsany Varos Onkorményzat Petfl Mlivel6dési Haz és Kényvtar
intézményvezetdi (magasabb vezetsi) beosztas ellatiséra a jelen hatdrozat meghozatalat segitd
eloterjesztés mellékietét képezd péilyazati felhivas szerint.

b) felkéri a Polgérmestert, hogy az a) pont szerinti palyazati felhivist a Nemzeti Kézlgazgatasi Intézet
Kézszolgéalati Allasportaljén, valamint helyben szok#sos médon jefentesse meg.

Hataridbk és felel8sdk:

Hatéridé: azonnal, Felelds: Gergéné Varga Tiinde

Dunavarsény, 2019. jdlius 2.
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PALYAZATI FELHIVAS

Dunavarsany Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot r ki a Dunavarsany Varos Onkorményzat
Pet6fi Miivelddési Haz és Konyvtar (2336 Dunavarsény, Petofi tér 1.) intézményvezetdi (magasabb vezetdi
megbizas) beosztasdnak elldtisira.

Az igazgatéi megbizas S év hatirozott idGtartamra sz6l, a beosztis betdlthetd 2019. oktéber 1. napjétol.
Magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a
megbizassal egyidejiileg (hatdrozatlan idore) kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

Pilyazati feltételek:
Biintetlen eliélet, és a kozalkalmazottak jogalldsdrdl sz616 1992. évi XXXIII, térvény végrehajtdsdrél a

mivészeti, a kozmiivelodési és a kozgydjteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonydval
dsszefiiggl egyes kérdések rendezésérdl szold a 150/1992. (XI. 20.) Kormdnyrendelet 6/4. § (1) bekezdésében és
6/B. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek, azaz:
o ,.6/4. § (1) Kézmiivelddési intézményben az intézmény vezetésére irdnyulé magasabb vezetd beoszids
ellatdsaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) felsdfoku kizmiivelGdési végzettséggel és szakképzetiséggel vagy
ab) nem szakirdnyi egyetemi végzetiséggel és felsifoki szakirdnyi: munkakori szakvizsgaval,
b) a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeir6l és a képzés finanszirozdsdrdl
sz6l6 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditélt vezetési-szervezési, pénziigyi-gazdasdgi,
dllamhdztartdsi ismereteket is nydjté kozmitvelGdési intézmény-vezetd tanfolyam eredményes elvégzését
okirattal igazolja,
¢) a felsdfoki kizmiivelédési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett
szakvizsgdjanak megfeleld feladatkirben legaldbb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
d) kiemelkedd kozmiivelodési tevékenységet végez.”
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* ,,6/B. § (1) Kényvtdrban magasabb vezets beosztds elldtdsdval csak olyan kbzalkalmazott bizhat6 meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirdnyi egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirdnyi egyetemi végzeitséggel és felsGfokit szakirdnyi munkakori szakvizsgdval, vagy

ac) foiskolai konyvidrosi képzettséggel,
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazoldsa torténhet kiilonSsen legaldbb dilamilag elismert
komplex tipusi nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki okirat, a szakmai gyakorlat kilfoldi
teljesitésérdl szolo igazolds bemutatdscval,
¢) a fels6foki szakirdnyi végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett
szakvizsgdjdnak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels jogviszonyban legaldbb 6t éves
szakmai gyakorlatot szerzett, és
d) kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyii tudomdnyos tevékenységet végez. ”

Dunavarsiny Viros Onkorminyzat Petéfi Miivelédési Hiz és Kényvtir (2336 Dunavarsiny, Petéfi tér 1.),
mint gsszevont intézmény intézményvezetdi (magasabb vezet6i meghizis) beosztisit az a palyizé nyerheti
el, aki a kozalkalmazottak jogdildsdrol szolé 1992, évi XXXIIL tisrvény végrehajtdsdrol a mivészeti, a
kozmiivelodési és a kozgydjteményi teriileten foglalkoztatont kizalkalmazottak jogviszonydval Ssszefiiggd
egyes kérdések rendezésérdl sz0l6 a 150/1992, (XI. 20.) Kormdnyrendelet 6/A. § (1) bekezdésében és 6/B. § (1)
bekezdésében meghatirozott egyiittes feltételeknek megfelel.



A pélvizathoz csatolni Kkell:
Szakmai dnéletrajzot.

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot.

Iskolai végzettséget, képesitést igazolé okiratok mésolatit.

3 hénapnél nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt, annak igazolésival, hogy a palyazé nem all kényvtari,

kézmiivelddési szakteriileten végezhetd tevékenység folytatdsat kizard foglalkoztatdstol eltiltas hatilya

alatt.

@ Arrdl sz6016 nyilatkozatot, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatok a pélyézati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul a palyazo.

e frasbeli nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a KépviselS-testiilet a palyazatot nyilt vagy zért iilésen
targyalja.

® Apélyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdése alapjén Ssszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

Ellitands feladatok, betbitendd munkakir: Kozmiivelddési szakember I-I1. és konyvtaros a kdzalkalmazottak
Jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXTII torvény végrehajtisdrdl a mitvészeti, a kozmivelGdési és a kozgytjteményi
terileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonydval sszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolé a
150/1992. (Xi. 20.) Kormdnyrendelet 1. szdmu: melléklet 7. és 5. pontjai szerint és a Petdfi Miivelodési Hiz és
Konyvtar kézmiivelddési és kozgyljteményi feladatai mellett az intézmény vezetésére iranyuls magasabb
vezetdi feladatok ellatdsa.

Bérezés és egyéb juttatds:
e Az illetmény és a magasabb vezetdi pétlék megallapitasara a kézalkalmazottak jogallésardl szolé 1992,

évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazotiak jogdllasdrdl szélé 1992, évi XXXIIT torveny
végrehajtdsdrol a miivészeti, a kizmilvelddési és a kozgydjteményi terilleten Joglalkoztatort
kézalkalmazottak jogviszonydval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolé a 150/1992. Xz 20)
Kormdnyrendelet vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadéak.

o Szolgalati lakés biztositisa nem megoldhatd.

A pélyédzat benydjtasi hatdrideje: 2019. augusztus 26.

A palyazat elbirdldsanak hatdrideje: a benyijtasi hatarid6t kovetd 30 nap.

A palyéazatot zart boritékban, 2 példinyban a Dunavarsanyi Kézds 6nl§0rményzati Hivatal Jegyzéjéhez (dr.
Szilagyi Akos) kell benyiijtani az alabbi cimre: Dunavarsanyi Kézds Onkormanyzati Hivatal J egyzdje, 2336
Dunavarsany, Kossuth L. u. 18.

A Képviselo-testillet fenntartja maganak a jogot, hogy a pédlydzatot érvénytelenné és eredménytelenné
nyilvinitsa.

A pélyazatial kapesolatosan érdeklddni iehet a Dunavarsényi Kézos Onkorményzati Hivatalnal, Horvith Andrea
humanpolitikai igyintézonél (tel: +36 24/521-040, fax: +36 24/521-056, e-mail: Jjegyzo@dunavarsany.hu).



